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PLAN MATERNELLE : AXES FONDAMENTAUX
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FORMER

Développement de I'enfant — BIEN ETRE
—> RECHERCHES ACTIONS — CONGRES ROANNE

AU PLUS PRES DES BESOINS DES ENSEIGNANTS : NEFLE — Constellations
—> PARTAGE - MUTUALISATION - PARCOURS

FORMATION INITIALE -DIRECTEUR — FORMATION PLURICATEGORIELLE

RENFORCER
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PLAN MATERNELLE : AXES FONDAMENTAUX

@ « La pratique d'activités physiques et artistiques est également au cceur des missions de I'école
maternelle et « contribue au développement moteur, sensoriel, affectif, intellectuel et relationnel
des enfants ».

Le développement de I'enfant :
focus sur le développement moteur

— Au cceur des apprentissages: réinterroger 'aménagement des espaces d’apprentissage
— Un réel besoin de réinterroger ce que I'on fait en EPS a I'école maternelle
- le corps : une modalité pour apprendre a I'école maternelle

RECHERCHES ACTIONS — FORMATIONS — CONGRES 2024 SAINT BRIEUC
LANCEMENT DU 24 MAI




PLAN MATERNELLE : POINTS DE VIGILANCE

Evaluer a I’école maternelle

’ * i ? ?
Qu’est ce qurevaluer ? UN CARNET DE SUIVI DES APPRENTISSAGES : pourquoi ? Comment

Evaluation positive DE 'OBSERVATION A LA COMMUNICATION : des rencontres avec les parents:
Les attendus de GS _ Quand ? Comment ?

Et surtout pas primarisation les conditions de la mise en confiance
LE SUIVI DE L’ELEVE : favoriser les transitions

Roles et missions des directeurs

Quelle formation sur la HIERARCHIE ? ACCOMPAGNEMENT ? SOUTIEN ?

spécificité de I'école maternelle De plus en plus de regroupements d’écoles
pour accompagner | > au détriment de I'entité ECOLE MATERNELLE
les directeurs ? Quel pilotage ?
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PLAN MATERNELLE : TAGEEM défend la mise en place de REFERENTS MATERNELLE

@ Il assure le suivi sur le terrain du
PLAN MATERNELLE: reconnaissance
enjeux et spécificités de I’'école

> LISIBILITE maternelle

L'importance de l'obligation d’instruction a 3 ans Il en assure une bonne
compréhension

e —— ——

~

Il est un appui pour les
missions et formations des

QVALO RISATI O N Il permet le lien entre e, :
Le referent directeurs, notamment

formation initiale et ; .
ceux enseignant en école

Une priorité comme le plan maths et francgais
il ERLICET T maternelle primaire ou polyvalente

Est identifié et prend
véritablement part a la

9 FO R MATI 0 N formation inter catégorielle

Les fondamentaux de l'apprentissage pour permettre 'apprentissage des fondamentaux ENSEIGNANT / ATSEM/ PETITE
ENFANCE/ PARTENAIRES

Il communique et anime des
groupes de travail



@ MISE EN PLACE DU PLAN MATERNELLE Quels moyens ?

Quelles ressources?
Quels soutiens ?

ENGAGEMENT VALEURS ASSOCIATIVES PARTENARIAT
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